SEBRAE

Edital de Selegdo de Bolsista de Estimulo a Inovagdo (BEI) 01/2022

Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Extensao Tecnoldgica (BET)
Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Inovagao Territorial (BIT)

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Amazonas —
SEBRAE/AM, entidade associativa de Direito Privado sem fins lucrativos, servi¢co
social autbnomo com sede Avenida Leonardo Malcher, 924, Centro, CEP: 69.010-
170, Manaus - AM, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 04.322.004/0001-47, no uso de
suas atribuicbes em consonancia com as regras da Instrucdo Normativa n° 59
SEBRAE - Bolsas de Estimulo a Inovacdo — BEI — 30 de marco de 2022 e
referenciais complementares, torna publica a abertura das inscricbes para selecéo
de Bolsista de Estimulo a Inovacdo para atuar no Projeto Agentes Locais de
Inovacao (ALI), nas modalidades:

- Produtividade - Bolsas de Extensdo TecnolOgica, cujo objetivo € aumentar a
produtividade das Micro e Pequenas Empresas usando ferramentas e

metodologias inovadoras, por meio de atividades de extenséo tecnolégica (BET).

- Indicacao Geogréfica - Bolsas de Inovacdo Territorial, cujo objetivo é aumento
da maturidade da IG, estruturacdo de um modelo inovador para evolucao de seus
indicadores e aumento do faturamento das empresas envolvidas, usando
ferramentas e metodologias inovadoras, por meio de atividades de inovacgéo
territorial (BIT).

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Sebrae tem por missdo promover a competitividade e o desenvolvimento

sustentavel dos pequenos negdcios e fomentar o empreendedorismo.

1.2. O Projeto Rede de Agentes - Bolsas de Extensédo Tecnoldgica e Bolsas de
Inovacdo Territorial € uma iniciativa desenvolvida no ambito da Politica de
Inovacao do Sistema Sebrae, que tem como objeto a promoc¢ao da inovacgédo para
0 desenvolvimento sustentavel do pais, por meio da utilizagdo do Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (MLCTI).

1.3. A Politica de Inovacdo do Sistema Sebrae prevé mecanismos de apoio a

inovacdo, dentre eles a concesséo de bolsas de estimulo a inovagéo, aporte de
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recursos financeiros concedidos a pessoas fisicas - sejam elas inventores
independentes, pesquisadores/cientistas envolvidos em projetos de PD&l, sécios
de pequenos negocios inovadores, agente extensionista que apoia a inovagao
empresarial ou territorial — que visam a formacao de novos pequenos negocios, a
transferéncia de tecnologia para empresas, a insercdo de pesquisadores em
projetos de inovacdo de pequenos negoécios, o aumento da efetividades dos
ecossistemas locais de inovacado e o aumento da competitividade dos pequenos

negocios.
1.4. Para saber mais sobre o projeto ALI, acesse www.sebrae.com.br/ali.

2. DAS DEFINICOES

2.1. RECRUTAMENTO: O processo de atracdo de candidatos potencialmente
qualificados, convidando-os a se candidatarem na disputa que visa preencher as
vagas existentes na estrutura de bolsistas do projeto;

2.2. SELECAO: O processo de avaliagéo individual e/ou coletivo de candidatos,
com o objetivo de classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais
adequados as necessidades de preenchimento das vagas existentes na estrutura

do projeto.

2.3. BOLSISTA ALI: profissional com perfil proativo para atuar junto a pequenas
empresas e/ou territérios das cidades que compdem a regido de atuacao do projeto,

para, em conjunto com os empresarios, identificar oportunidades de inovacéao.

2.3.1 O desempenho do BOLSISTA ALI sera sistematicamente avaliado por
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados. A bolsa podera ser
suspensa a qualquer tempo em funcdo do baixo desempenho, bem como o nao

atendimento as expectativas propostas.

2.4. BOLSISTA ORIENTADOR: tera como missao orientar os Agentes Locais de
Inovacdo em suas publicagbes (artigo e estudo de caso), bem como elaborar e

publicar 2 (dois) artigos conforme a metodologia SEBRAE.
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2.4.1. O desempenho do BOLSISTA ORIENTADOR sera sistematicamente
avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliacao de resultados. A bolsa
podera ser suspensa a qualquer tempo em funcdo do baixo desempenho, bem

como o0 nao atendimento as expectativas propostas.

2.5. O PUBLICO DO SEBRAE: é composto por 3 classes principais: os 1)
Pequenos Negocios e seus proprietarios (empresarios, produtores rurais e
artesdos), 2) potenciais empresarios, que sao pessoas que ja desenvolveram ou
estdo desenvolvendo acdes no sentido de abrir um negdcio (3) potenciais
empreendedores, que sao pessoas nas quais o Sebrae busca desenvolver o

empreendedorismo, a cultura empreendedora.

2.6. PEQUENOS NEGOCIOS: para fins de atendimento pelo SEBRAE, os
Pequenos Negdcios sdo empreendimentos com faturamento bruto anual de até R$
4,8 milhBes — a partir de 2018, regularizados perante o poder publico através do
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou outros registros oficiais
(Produtor Rural: Inscricdo Estadual, Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP,
Numero do imével na Receita Federal - NIRF, Registro de Pescador; Artesao:
Carteira Nacional de Arteséo ou de Trabalhador Manual).

2.7. PRODUTOR RURAL: Para fins de atendimento do Sebrae, sao
considerados produtores rurais as pessoas fisicas que explorem atividades
agropecudrias, realize majoritariamente a comercializacdo da sua producéo in
natura, faturem até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) por ano
e possuam Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), Inscricdo Estadual
(IE) de produtor, Declaragéo de Aptiddo ao PRONAF (DAP) ou Numero do imovel
na Receita Federal - NIRF. Soma-se a esse grupo o dos agricultores e pescadores

com registro emitidos pelo governo federal.

2.8. ECOSSISTEMAS DE INOVACAO: tem por objetivo apoiar profissionais e
especialistas visando ao desenvolvimento de atividades de extensao inovadora ou

transferéncia de tecnologia. Compreende ac¢des voltadas para o desenvolvimento
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de produtos e processos inovadores e a disseminagcdo de conhecimento, cuja
relevancia possa contribuir para a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico

do Pais.

2.9. INDICACAO GEOGRAFICA (IG): € um nome geogréafico que identifica um
produto ou servico como origindrio de uma area geografica delimitada quando
determinada qualidade, reputacdo ou outra caracteristica é essencialmente

atribuida a essa origem geografica.

2.9.1 INDICACAO DE PROCEDENCIA (IP): nome geogréafico de pais, cidade,
regido ou localidade de seu territdrio, que se tenha tornado conhecido como centro
de extracdo, producéo ou fabricacdo de determinado produto ou de prestacédo de

determinado servico.

2.9.2 DENOMINACAO DE ORIGEM (DO): nome geografico de pais, cidade,
regido ou localidade de seu territério, que designe produto ou servico cujas
qualidades ou caracteristicas se devam exclusiva ou essencialmente ao meio

geografico, incluidos fatores naturais e humanos.

3 DO OBJETO DO EDITAL

3.1 A presente chamada ira selecionar bolsistas de Extensdo Tecnoldgica e
Inovacgéao Territorial conforme previsto na Instrugdo Normativa n.° 59 do SEBRAE.

4 DA OPERACIONALIZAQAO

4.1 O processo seletivo dos bolsistas compreende as seguintes Etapas: ETAPA
1 Avaliacdo de Conhecimento; ETAPA 2 Andalise Documental; e ETAPA 3
Avaliacdo de Habilidades e Perfil. As etapas 1, 2 e 3 serdo conduzidas pela
empresa CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA., contratada pelo
SEBRAE/AM, que fard a sele¢édo dos candidatos.

4.2  As bolsas terdo a duracdo de até 23 (vinte e trés) meses, com atuacdo em
campo, de acordo com o previsto nos Itens 8.1 — Quadro 2.1 e 8.2 — Quadro 2.2.

Durante o periodo de vigéncia do projeto, o desempenho dos bolsistas sera
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sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de

resultados.

4.3 A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo em funcdo do baixo
desempenho, bem como o ndo atendimento as expectativas e entregas definidas

em seu plano de trabalho.

4.4  Em caso de descontinuidade do Projeto a bolsa podera ser cancelada, caso

nao haja possibilidade de remanejamento do bolsista.

4.5 Os bolsistas realizardo suas atividades de forma presencial. Casos
excepcionais seréo analisados pela equipe do SEBRAE/AM.

4.6 A gestado do projeto otimizara a atuacdo em campo do bolsista para que o
Agente atue em um raio de até 100 Km de distancia do municipio da vaga, mediante
a andlise da concentracdo e/ou esgotamento de empresas potenciais para 0

projeto.
5. DESLIGAMENTO

O SEBRAE/AM desligara o bolsista por baixo desempenho, em funcdo de nao
realizarem as entregas previstas no seu plano de trabalho ou apresentarem postura
inadequada no Projeto. Neste caso, o bolsista sera advertido para que, num prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, tenha a oportunidade de reestabelecer o seu

desempenho e/ou postura. Em caso do ndo cumprimento, a bolsa sera cancelada,

E facultado ao Bolsista solicitar o cancelamento da sua Bolsa de Estimulo a
Inovacao, por iniciativa prépria, devendo, neste caso, comunicar ao responsavel
indicado no Termo de Outorga sua opc¢ao, apresentando o Termo de Desligamento
devidamente assinado, com a devida antecedéncia, respeitando o previsto no seu
Plano de Trabalho. No caso de desligamento por definicio do SEBRAE ou
SEBRAE/AM, ou por iniciativa propria, o Bolsista fica obrigado a entregar os
contetdos definidos em seu Plano de Trabalho ou devolver todos os valores
recebidos a titulo de Bolsas, em até 30 dias ap6s o desligamento. As

empresas/propriedades em acompanhamento pelo bolsista que for desligado
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devem ser assumidas pelo bolsista que o substituir ou distribuidas entre os demais

no caso de ndo haver mais agentes para a substituicao;

Casos fortuitos serdo analisados separadamente pela Coordenacao do Projeto; e
Afastamentos por motivos pessoais deverdo ter autorizacdo da Coordenacédo do

Projeto.
6. DOS REQUISITOS E CONDIQC)ES DE ELEGIBILIDADE

6.1. O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir € obrigatdrio e
imprescindivel para a analise e julgamento da candidatura. A auséncia ou
insuficiéncia de informacdes resultara na sua desclassificagcdo. A comprovacao das
informacdes de elegibilidade apresentadas na candidatura a este edital sera feita
apenas para os selecionados, mediante apresentacao dos documentos pertinentes
a serem solicitados. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
declaracdo, o SEBRAE/AM adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de
crime de falsidade ideoldgica.

Quadro 1. Descricao da Modalidade, Sigla, Descri¢céo, Nivel, Condi¢céo e Valor das Bolsas

de Estimulo a Inovacao Sebrae.

Modalidade | Sigla Descrigao Nivel Condicéo Valor (R$)
Pessoas fisicas Graduado, em atividade de
. N4 . 5.000,00
gue atuardo em extensao
atividades de
Bolsa de ) 5
B inovacao e
Extensao BET ) P6s-Graduado, em
. tecnologia em o .
Tecnoldgical . N6 atividade de orientacdo a 6.500,00
beneficio de
Bolsistas (académica)
empresas
atendidas.
Graduado, em atividade de
Pessoas fisicas | N4 , . o 5.000,00
inovacao territorial
Bolsa de gue atuardo em
. . P6s-Graduado, em
Inovagéao BIT | acbes de
L N N6 atividade de orientacdo a 6.500,00
Territorial Inovagéao
. Bolsistas (académica)
Territorial
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6.2. Durante o periodo de vigéncia da bolsa, o candidato com vinculo como

Microempreendedor Individual (MEI) ndo precisara dar baixa no registro,

entretanto, ndo poderé exercer nenhuma movimentagédo contabil, podendo manter

0 pagamento das obrigacdes tributarias.

6.3. DOS CANDIDATOS A BOLSISTA DE EXTENSAO TECNOLOGICA - BET
6.3.1 PRODUTIVIDADE

6.3.1.1 DO CANDIDATO BOLSISTA BET PRODUTIVIDADE — N4

O candidato, devera, obrigatoriamente:

a) ter formacdo académica, em qualquer area do conhecimento, em curso

reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

b) ter experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 6

(seis) meses em gestdo, empreendedorismo, inovacao e/ou pequenos

negocios;

c) ter disponibilidade para realizar visitas técnicas as empresas;

d)
e)

9)

h)

estar adimplente junto ao Sebrae;

nao receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacéo (BEI) do Sebrae
com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida, nem
receber na mesma modalidade por periodo superior a 36 meses,
consecutivos ou alternados.

ndo adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestacdo de servicos durante o periodo de vigéncia da bolsa, sendo
aceito desligamento ou afastamento sem vencimento;

nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio ou outra
atividade econbmica, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

ter residéncia ou ter disponibilidade de residir em um dos municipios

estabelecidos pela vaga escolhida, conforme previsto neste edital.
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As atribuicbes do BOLSISTA BET PRODUTIVIDADE — N4 serao:

a)

Prospectar empresas para atuagéo no Projeto;

b) Acompanhar no minimo 25 empresas em cada Ciclo do Projeto (cada

)
K)

ciclo tera a duracdo de até 6 meses), conforme metodologia definida,
podendo esse numero ser alterado para mais ou para menos, de acordo
com a demanda encaminhada pela coordenacéo do projeto;

Obter do empresario a formalizagdo do comprometimento em participar
do projeto;

Realizar diagnésticos e devolutivas;

Mensurar indicadores TO e TF;

Elaborar relatorios;

Realizar apresentacdes;

Buscar informacbes que subsidiem o acompanhamento dos
empreendimentos;

Interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface
com as empresas acompanhadas;

Contribuir para a aplicacao de ferramentas de inovacéo;

Estimular a estruturacdo de estratégias para que as empresas
desenvolvam a cultura e o ambiente organizacional da inovacéo;
Incentivar e acompanhar o desenvolvimento de inovacdes nas empresas

acompanhadas;

m) Interagir com a coordenac¢do nacional, estadual e outros atores do

n)

0)
p)

Q)

Projeto;

Participar de capacitacbes recomendadas e fornecidas pelo
SEBRAE/AM,;

Participar de reunides de acompanhamento;

Fomentar o processo de aproximacao entre as empresas € O
ecossistema de inovacao;

Elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessarias as

empresas,

Pagina 8 de 41



SEBRAE

Edital de Selegdo de Bolsista de Estimulo a Inovagdo (BEI) 01/2022

Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Extensao Tecnoldgica (BET)
Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Inovagao Territorial (BIT)

r) Elaborar 2 (dois) produtos bibliogréaficos, sendo: 1 artigo e 1 estudo de
caso, que referencie a atuagéo no projeto, o desempenho e os resultados
obtidos pelas empresas ;

s) Inserir e atualizar informacdes em plataforma de Monitoramento e Gestao
definida pelo Sebrae;

t) Obter do empresério as assinaturas nos documentos previstos no Projeto

u) Incentivar o empresario na inscricdo gratuita no Prémio Nacional de

Inovacgdo na categoria Pequenos Negaocios.

6.3.1.2 - DO CANDIDATO BOLSISTA BET PRODUTIVIDADE - N6

O candidato, deverd, obrigatoriamente:

a) ter formacdo académica, em nivel de pdés-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado), em qualquer area do conhecimento, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC). Serdo atribuidos 5
pontos para o candidato com mestrado e 10 pontos para o candidato com
doutorado;

b) ter experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 12
(doze) meses em gestao, empreendedorismo, inovagao e/ou pequenos
negoécios;

c) ter experiéncia em atividades de orientacdo académica;

d) estar adimplente junto ao Sebrae;

e) ndo receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacéo (BEI) do Sebrae
com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida, nem
receber na mesma modalidade por periodo superior a 36 meses,

consecutivos ou alternados.
As atribui¢cdes do bolsista BET PRODUTIVIDADE - N6 serao:

a) Orientacao de até 20 bolsistas na elaboracéo de 1 artigo e 1 estudo de

caso,
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b)

c)

d)

Elaboracdo de relatérios mensais sobre orientacdo académica na
producéo dos produtos bibliogréficos;

Elaboragéo de 2 artigos, de acordo com a metodologia estabelecida pelo
Sebrae;

Participacdo de reunides e eventos relacionados ao projeto;
Identificacdo de gargalos tecnoldgicos, a partir do levantamento e
sistematizacdo das demandas tecnoldgicas apresentados pelas
empresas/instituicbes, bem como das ofertas tecnoldgicas disponiveis
na regiao;

Fomento a aproximacao das empresas com 0 ecossistema de inovacao
para apresentacdo de ofertas tecnoldgicas as demandas identificadas,

com a estruturacao e realizacdo de encontros/seminarios/workshops.

6.4. DOS CANDIDATOS A BOLSISTA DE INOVACAO TERRITORIAL - BIT

6.4.1 INDICACAO GEOGRAFICA

6.4.1.1 DO CANDIDATO BOLSISTA BIT IG — N4

O candidato, devera, obrigatoriamente:

a)

b)

ter formacdo académica, em nivel de graduacdo, em qualquer area do
conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC);

ter experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 6
(seis) meses em empreendedorismo, inovacao, gestdo e/ou governanca
de coletividades;

ter disponibilidade para realizar visitas técnicas a produtores e parceiros
em toda a area delimitada da Indicagdo Geografica em que ir4 atuar;
estar adimplente junto ao Sebrae;

nao receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovagéo (BEI) do Sebrae
com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida, nem
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f)

receber na mesma modalidade por periodo superior a 36 meses,

consecutivos ou alternados.

ter residéncia ou ter disponibilidade de residir em um dos municipios

estabelecidos no Quadro 2.1 deste Edital.

As atribui¢cbes do bolsista BIT — N4 seréo:

a)
b)

c)

d)

P)
Q)

Participacdo de capacitacao continuada;

Realizacdo de visitas técnicas a produtores localizados na area
delimitada da IG;

Facilitacdo da estruturacdo da modelagem de negécio da IG (em
conjunto com os bolsistas N6 e com representantes da IG);

Elaboracéo dos Planos de Trabalho (em conjunto com os bolsistas N6 e
com representantes da IG);

Realizacdo de diagnosticos e devolutivas;

Mensuracéao de indicadores TO e Tn;

Elaboracéo de relatorios;

Realizacdo de apresentacdes sobre a IG;

Moderacao de workshops e facilitacdo de dinamicas em grupo;
Interacdo com a entidade representativa da IG e parceiros locais da IG;
Prospeccao de projetos e parcerias para a IG;

Estruturacdo de estratégia para disseminacao do conceito de IG dentro
e fora da regiéo;

Facilitacédo para criagéo de sistemas de controle dos produtos da IG;
Prospectar e facilitar o acesso a servicos tecnolégicos para ampliar a
qualificacdo dos produtos da IG;

Interacdo com os gestores do Sebrae estadual e Nacional, e com o0s
bolsistas e N6;

Participagéo de reunides estratégicas;

Elaboracdo de um estudo de caso sobre inovagéo territorial no ambito
da IG;
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Y

Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Inovagao Territorial (BIT)
Inserir e atualizar informacdes em plataforma de Monitoramento e

gestao definida pelo Sebrae.

6.4.1.2 DO CANDIDATO BOLSISTA BIT IG — N6

O candidato, devera, obrigatoriamente:

a)

b)

c)
d)
e)

ter formacdo académica, em nivel de poés-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado), em qualquer area do conhecimento, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo atribuidos 5
pontos para o candidato com mestrado e 10 pontos para o candidato com
doutorado;

ter experiéncia comprovada como profissional de nivel superior de, no
minimo, 12 (doze) meses, em atividades préticas relacionadas a gestéo
de Indicacdes Geogréficas registradas no Brasil;

ter experiéncia em atividades de orientacdo académica;

estar adimplente junto ao Sebrae;

ndo receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovagdo (BEI) do
Sebrae com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida,
nem receber na mesma modalidade por periodo superior a 36 meses,

consecutivos ou alternados.

As atribui¢des do bolsista N6 para IG seréo:

a) Orientacdo de até 5 bolsistas N4, na elaboracao de 1 estudo de caso;

b) Elaboracdo de relatérios mensais sobre orientacdo académica na

producado dos produtos bibliogréficos;

c) Elaboracéo de 1 artigo, de acordo com a metodologia estabelecida pelo

Sebrae;

d) Participacéo de reunides e eventos relacionados ao projeto;

e) ldentificacdo de gargalos tecnolégicos, a partir do levantamento e

sistematizacdo das demandas tecnoldgicas apresentados pelas
empresas/instituicbes, bem como das ofertas tecnoldgicas disponiveis

na regiao;
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f) Fomento a aproximacdo das empresas com 0 ecossistema de inovacao
para apresentacdo de ofertas tecnoldgicas as demandas identificadas,

com a estruturacao e realizagdo de encontros/seminarios/workshops.

7. PLANO DE TRABALHO

7.1 O plano de trabalho de cada bolsista sera detalhado apds a assinatura do
Termo de Outorga, levando em consideracéo as atividades a serem desenvolvidas,
prazos e metodologias elaboradas para atuacdo nas modalidades de Bolsas de
Extensdo Tecnoldgica (ALl PRODUTIVIDADE) e Bolsas de Inovacdo Territorial
(ALI INDICACAO GEOGRAFICA).

7.2 No caso de desligamento por definicio do SEBRAE/AM, ou por iniciativa
prépria, o Bolsista fica obrigado a entregar os conteudos definidos em seu Plano
de Trabalho até 30 dias apds o desligamento, sob pena de devolugéo de todos os

valores recebidos a titulo de bolsas, em até 30 dias apds o desligamento;

7.3. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo SEBRAE/AM; e

7.4. Afastamentos por motivos pessoais deverao ter autorizacdo do SEBRAE/AM.
8. VAGAS, AREAS DE ATUACAO E LOCAL DAS ATIVIDADES

8.1 Este processo seletivo visa ao preenchimento de até 15 (quinze) vagas de

bolsistas, com vigéncia de até 23 (vinte e trés) meses de atua¢cdo em campo, conforme

prevé cada metodologia. Os quantitativos de vagas estao detalhados no Quadro 2, a

sequir:

Quadro 2. Descricédo das vagas disponiveis para campo.
QUADRO DE VAGAS GERAL

Perfis de vaga Produtividade Indicagdo Geografica TOTAL
Bolsistas de campo (N4) (ALI PROD) 8 (ALI'IG) 5 13
Bolsistas Orientadores (N6) (ORI PROD) 1 (ORIIG) 1 2
TOTAL 15

Quadro 2.1 - PREVISAO DE VAGAS POR CIDADE - BOLSISTAS DE CAMPO (N4) — BOLSISTAS
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DE PRODUTIVIDADE E INDICACAO GEOGRAFICA

CODIGO CIDADE BASE : PERIODO CADASTRO
DE ATUACAO AREA DE DAS QUANTIDADE RESERVA
DA VAGA CONHECIMENTO DE VAGAS )
no AM BOLSAS MINIMO
ALl
Manaus 05 15
PROD.1 Agosto/22
ALl a junho/24
Itacoatiara Produtividade 02 06
PROD.2
ALI
Manacapuru 01 03
PROD.3
ALIIG.1 Barcelos 01 03
ALIIG.2 Itacoatiara Indicacéio Agosto/22 01 03
e a Julho/23
ALIIG.3 Maués Geografica 01 03
ALIIG.4 Tefé 02 06

8.2  As bolsas N4 tém previsdo de inicio em agosto de 2022. As bolsas N4 do ALI
Produtividade terdo duracéo de até 23 meses e as bolsas N4 do ALI IG ter&o duragdo de até

12 meses.

Quadro 2.2 - PREVISAO DE - BOLSISTAS ORIENTADOR (N6) — PRODUTIVIDADE e
INDICACAO GEOGRAFICA

cODIGO PERIODO CADAS
CIDADE AREA DE DAS BOLSAS TRO
DA VAGA BASE DE QUANTIDADE
- CONHECIMEN RESER
ATUACAO DE VAGAS
TO VA
em AM ;
MINIMO
ORI PROD N Fev/23 a
Manaus Produtividade 01 02
Fev23
ORI IG Manaus Indicacédo Agosto/22 a 01 02
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Geogréfica Junho/23

8.3 Os candidatos as bolsas N4 (Produtividade e Indicacdo Geogréfica) deverao residir
em um dos municipios listados no Quadro 2.1 a partir do inicio das atividades de
campo, conforme a escolha no ato da inscricdo. Os candidatos as bolsas N4 poderéo
assinar a declaracdo de compromisso de mudanca (Anexo Il) para concorrer neste

processo seletivo.

8.4 Os candidatos as bolsas N6 (Produtividade e Indicacdo Geogréfica) deverao residir
no municipio listado no Quadro 2.2, considerando a vaga escolhida no momento da
inscrigao.

8.5 Os candidatos s&@o responsaveis por providenciar os seguintes itens para

atuacdo em campo:

8.5.1 Microcomputador portatil e smartphone com acesso a internet movel e
ferramentas do pacote Microsoft Office verséao atual e suporte a Java,

8.5.2 Transporte, materiais de expediente e a alimentacdo durante as atividades

de campo.

8.6 O candidato, no ato da inscricdo, assinara eletronicamente o aceite referente a
declaracdo comprometendo-se a cumprir as exigéncias acima durante toda a

vigéncia da bolsa.

9. INSCRICOES

9.1. As candidaturas de bolsistas deverdo ser cadastradas e submetidas,
obrigatoriamente, por meio do formulario eletrdnico disponivel na plataforma
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA. até a data limite de 20 de junho
de 2022 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de

Manaus.

9.2. Recomenda-se a inscricdo da candidatura com antecedéncia, uma vez que o
SEBRAE/AM néao se responsabilizara por aquelas ndo recebidos em decorréncia

de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos.
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9.3. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacodes
contidas no formulario eletrénico de inscrigcdo. As informacdes devem ser objetivas

e passiveis de verificagao.

9.4. O SEBRAE/AM disp6e do direito de excluir deste processo seletivo o candidato
gue nao preencher o formulario eletrénico de inscricdo deforma completa e correta ou

que prestar informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

9.5. O preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste

processo seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.6. O candidato podera se inscrever em qualquer uma das vagas existentes caso
ndo haja conflito nos dias e horarios das provas, e devera optar por apenas uma
delas caso seja aprovado.. No momento do preenchimento do formulario eletronico,
devera observar o cédigo da modalidade da bolsa e o municipio/regido de atuacao,

descritos no item 8, que pretende concorrer neste processo seletivo.

9.7. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletrdnico, nenhuma
informacédo podera ser alterada, excluida ou inserida e ndo seréo aceitos pedidos
de ajustes, cancelamento ou alegacao de desconhecimento. Portanto, o candidato

devera se certificar de todas as informacdes antes de inseri-las no sistema.

9.8. No ato da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera ler
atentamente os anexos deste edital e dar o aceite eletronicamente na plataforma
da empresa CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA. caso nao concorde
em comprometer-se com alguma das declaracdes ndo sera possivel prosseguir

com a inscrigéo.
9.8.1. As inscricdes somente serdo validadas apos o0 pagamento da taxa de inscricdo.

9.8.1.2 O acesso aos dados bancarios para pagamento dar-se-a, automaticamente,
apos a finalizagédo do preenchimento do cadastro eletrdnico. Fique atento e acesse
o PIX através de chave ou QR Code disponibilizado ap6s a conclusdo do

preenchimento do cadastro eletronico de inscricdo. Assim que realizado enviar o
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comprovante para ali2022@corporativarh.com.br. Atencdo o pagamento devera

ser realizado até as 23h 59 do prazo final de inscri¢éo.

9.8.1.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) para bolsitas

N4, R$ 50,00 (cinquenta reais) para bolsistas N6.

9.8.1.4. Caso nao ocorra 0 pagamento, o candidato estara automaticamente excluido

da selecéo.

9.8.1.5. Qualquer pagamento efetuado ap6s o prazo estabelecido no Item 13 -
Cronograma deste Processo Seletivo sera desconsiderado para efeito de inscricao

do candidato.

9.8.1.5.1. Nao haverd, em hip6tese alguma, devolucdo da importancia paga para
fins de inscricéo, exceto se a selecao for totalmente cancelada.

9.8.2. Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo (hipossuficientes), comprovando renda familiar mensal igual ou inferior a dois
salarios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste Processo

Seletivo.

9.8.2.1. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo devera
preencher o cadastro eletronico de inscrigdo e solicitar a isencdo no prazo

estabelecido no Item 10 - “Cronograma” deste Processo Seletivo.

9.8.2.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
comprovar: Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de junho de 2007.

9.8.2.4. A CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA. consultard o o6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

9.8.2.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira

Pagina 17 de 41



SEBRAE

Edital de Selegdo de Bolsista de Estimulo a Inovagdo (BEI) 01/2022

Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Extensao Tecnoldgica (BET)
Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Inovagao Territorial (BIT)

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

9.8.2.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:
Omitir informag6es e/ou torné-las inveridicas;
b.  Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no cronograma;
d. Nao atender aos critérios estabelecidos neste Comunicado.

9.8.2.7. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e apreciado pela CORPORATIVA
RECURSOS HUMANOS LTDA..

9.8.2.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencéo de taxa de inscricao,
a CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA. divulgara, no endereco eletrdnico
https://corporativarh.com.br/, na data provavel de 13 de junho de 2022, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 20 de junho de 2022,
para pagamento da taxa de inscricdo e confirmacgéo de seu interesse em permanecer

inscrito no Processo Seletivo.

9.8.2.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricéo.

9.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricao
deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no cronograma, estara

automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.9. Ao se inscrever neste processo seletivo o candidato concorda, por meio de

aceite eletronico, com os termos deste Edital e dos seus anexos.

9.10. No ato da inscrigdo no Processo Seletivo devera anexar ao formulario os

seguintes documentos:
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(1) COMPROVACAO DOCUMENTOS GERAIS (c6pias simples)

(a) Documento de identificacdo com foto (RG e CPF ou CNH ou Registro no
Orgéo de Classe).

(b) Comprovante de residéncia de agua, luz ou telefone no municipio em que
for atuar, conforme descrito no Item 8.1 - Quadro 2.1 e Item 8.2 — Quadro 2.2. Seréo
aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que comprovada a filiagdo, em
nome de terceiros desde que acompanhados de declaracdo do proprietario/
locatario de que o candidato reside no imovel e em caso de ndo possuir 0s
comprovantes acima, sera aceita Declaracdo de Residéncia assinada pelo
candidato, conforme permitido por lei (Anexo II). O candidato que n&o resida no
municipio para o qual se inscreveu, podera utilizar a Declaragdo de Compromisso
de Mudanca de Residéncia (Anexo llI).

(c) Experiéncia profissional, conforme definido na descricdo da vaga

escolhida:

i. Declaracbes de comprovacao de experiéncia — deverdo estar em
papel timbrado da respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado,
no documento deverd constar o carimbo com o CNPJ da instituicao).
Deve ser assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel
por sua emissao, cargo que exerce e telefone de contato), comprovando
gue o trabalho foi executado pelo profissional candidato, indicando titulo

do servico prestado, periodo, quantidades e resultado obtido.
Observacao: Nao serao consideradas como experiéncia as atividades
de: estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario.

(I DECLARACOES - proprio candidato (aceite eletrdnico no ato da

inscricao)

(@@ Declaracao de residéncia (Anexo Il): que reside efetivamente no enderego

informado no ato desta inscri¢ao;

(b) Declaracdo de mudanca de residéncia (Anexo lll): comprometimento de

Pagina 19 de 41



SEBRAE

Edital de Selegdo de Bolsista de Estimulo a Inovagdo (BEI) 01/2022

Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Extensao Tecnoldgica (BET)
Projeto Rede de Agentes - Bolsista de Inovagao Territorial (BIT)

residir na regido da vaga de atuagao até a data de assinatura do Plano de Trabalho;

() Declaracédo de Equipamentos (Anexo IV): de que tera um smartphone com
namero de celular habilitado para comunicacdo e um computador portétil com
acessoa internet movel e com ferramentas do pacote Microsoft Office atualizado e

suporte a Java;

(d) Declaracdo de ciéncia dos requisitos para assinatura do Termo de
Outorga de Bolsista (Anexo V):
1. Nao possuir vinculo empregaticio (caso seja esta sua situacéo) ou
estar desvinculadodo mercado de trabalho até 31/07/2022.
2. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada oun&o personificada, ou exercer o comeércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista oucomanditario. Também néo é permitida
a atuacdo como autbnomo ou o exercicio de profissdes regulamentadas.
3. N&o possuir qualquer outro vinculo como bolsista.
4. Nao ser empregado do SEBRAE/AM.
5. Ter disponibilidade para participar integralmente das atividades em
campo, no periodo de meses previsto na bolsa, conforme tempo previsto

na metodologia da vaga escolhida.

(e) Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais (Anexo VI)
— todos os candidatos dever&o autorizar o uso de seus dados pessoais no ambito
do processo seletivo. A ndo autorizacdo implicara na desclassificacdo do candidato.

(1 COMPROVACAO ESCOLARIDADE (c6pias simples)

(@) Diploma de graduacédo (frente e verso) ou Declaracdo/ Certificado de

Concluséo de Curso Superior em que conste a data de concluséo.

(b) Diploma de pés-graduacdo, quando houver exigéncia para o nivel de
modalidade inscrita pelo candidato, (frente e verso) ou Declarac&o/certificado de

Concluséo do Curso em que conste a data de finalizag&o.
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Observacoes:

) O comprovante de conclusdo de curso deveré ser expedido por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas
certiddes ou declaracbes de instituicbes nas quais constem todos os dados

necessarios a sua perfeita avaliacéo.

i) O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera
considerado quandodevidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira,
na forma da lei, e devera viracompanhado pela correspondente traducéo efetuada por

tradutor juramentado.

10. ETAPAS DA SELECAO

10.1. Sera responsabilidade do candidato buscar as informacgdes referentes a data,
horério, realizacdo das Etapas de selecdo diretamente na plataforma da
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA., ndo tendo o Sebrae a obrigacéo
de efetuar contatos individuais e n&o cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas e demais informacdes contidas neste Processo

Seletivo ou nas demais publicacdes sobre este processo.
10.2. O Processo Seletivo constara de 3 Etapas, conforme descritas abaixo:

10.2.1. ETAPA 1: AVALIACAO DE CONHECIMENTO - de carater eliminatério e

classificatorio.

A avaliacdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova
discursiva, que serd aplicada on-line e suas orientacdes na forma do Comunicado
Especifico de Convocacéo.

A avaliacdo de conhecimentos abrangera o conteldo descrito no Anexo |

(Conteudos Gerais e Conteudos Especificos) deste Processo Seletivo.

Fase 1 - Provaobjetiva de conhecimentos com 50 (cinquenta) questdes no valor
total de 70 (setenta) pontos, sendo:

N° de Total de
Provas

guestdes pontos
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Lingua Portuguesa 10 10,00

Conhecimentos gerais
e Inovacgéo
e Sustentabilidade
e Conhecimento do Sebrae

¢ Ambiente e gestdo dos pequenos negdcios

: 30 45,00
e Empreendedorismo
e Produtividade
o Lei Complementar 123 (pequena empresa)
Conhecimentos Especificos da area / modalidade 10 15.00
Total 50 70,00

Fase 2 - Prova discursiva no valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta devera conter entre
20 (vinte) linhas e 40 (quarenta) linhas, sendo que, as respostas fora desse padrao nao

serdocorrigidas. O tema sera de acordo com os conteudos especificos, objetivando avaliar:

Critério Descritivo Pontuacéo
> Clareza.
Recursos de
Linguagem > Adequacao e riqueza do vocabulario/ linguagem. 05

> Construgao dos periodos.

> Aprofundamento e dominio do tema.

Aspectos ~ I
P > Argumentacdo e criticidade.

Argumentativos 05
> Uso de exemplos, dados e citagfes.

> Riqueza e consisténcia das ideias.

> Estruturacao: introducdo, desenvolvimento e

Estrutura do conclusio. 05
Texto o
> Adequacéao a proposta.

> Sequéncia de ideias.
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> Ortografia.

Aspectos ~
P > Pontuacao.

Gramaticais 05
> Acentuacao.

> Concordancia e nominal e verbal.

Conhecimento > Dominio do tema, tendo por referéncia o 10
Técnico do Tema contelido programatico de Conhecimentos
Especificos, contido neste Processo Seletivo.
TOTAL 30

a) Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um
minimo de 50% de acerto da questdes da prova objetiva de conhecimentos
e/ou nédo atender ao padrdo de linhas estabelecido na prova discursiva ao
padrdo minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) linhas na prova
discursiva.
b) Ambas as fases serdo realizadas de modo on line, de modo que o
candidato deverd realiza-las atravésde um computador que contenha webcam
e microfone, que deverdo permanecer abertos e em funcionamento durante o
tempo integral da realizacdo das etapas;
I. Caso o candidato desligue ou interrompa a transmissao da camera e do
microfone, o mesmo incorrera na sua desclassificacao, acéo esta ficando

a critério de analise da coordenacdo interna.

c) Os candidatos néo eliminados na forma do item e subitem anterior seréo
ranqueados em ordem decrescente das notas obtidas na prova obijetiva.

i. Somente serd corrigida a prova discursiva (REDACAO) do
candidato que atingir a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por
cento) da prova objetiva.

i. O candidato que ndo tiver a prova discursiva (REDACAOQ)
corrigida sera automaticamente eliminado o Processo Seletivo.

ii. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na prova
discursiva - REDACAO (15pontos).
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d) O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida na forma do

subitem anterior serd automaticamente eliminado e nao tera classificacdo

alguma no Processo Seletivo.

e) A avaliacdo de conhecimentos - 12 Etapa (online) tera o valor total de 100

(cem) pontos, somatério dototal de valores/ notas da prova objetiva (70 pontos)

e da prova discursiva (30 pontos).

f)

A avaliacdo de conhecimentos tera a duracdo maxima de 04 (quatro)

horas.

g) O tempo minimo para a etapa “avaliagbes de conhecimentos” em sala

virtual é de 01 hora.

h) O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo desta

)

K)

fase, deverd solicitar no ato de sua inscricdo, através do e-mail

ali2022@corporativarh.com.br
Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, on-line, o candidato fara
a leitura das questdes objetivas no tempo determinado e marcard suas
respostas. As questdes respondidas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para corre¢éo.
N&do serdo computadas questdes ndo respondidas ou questbes que
contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta).
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, data denascimento, vaga e o numero de seu CPF,
sendo que qualquer incorrecdo devera ser imediatamente comunicada a
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA.
Durante a aplicacdo da prova ndo serd permitida consulta de qualquer
espécie.
O gabarito das questdes objetivas (Fase 1 da 12 ETAPA) da Avaliacéo de
Conhecimentos sera divulgado no site da CORPORATIVA RECURSOS
HUMANOS LTDA - https://corporativarh.com.br, conforme cronograma
estabelecido no Item 13 deste Processo Seletivo.

Para a realizacdo da questéo discursiva, o candidato recebera via online o
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tema a ser trabalhado, quedevera ser redigido conforme orientacéo, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
da adequada correcao.

0) Demais informacdes inerentes a Avaliacdo de Conhecimentos
constardo no Processo Seletivo de convocacao para essa etapa.

* Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para

consulta.
p) O resultado da Avaliacdo de Conhecimentos estara disponivel no site da
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA -, endereco eletrbnico

https://corporativarh.com.br

10.2.2. ETAPA 2: ANALISE DOCUMENTAL - de carater eliminatorio e

classificatorio

a) A andlise documental constara da verificagdo de atendimento ou ndo
aos requisitos divulgados, conforme descrito no Item 6 deste Edital, de acordo

com o Nivel da Modalidade escolhido pelo candidato para sua inscrigao.

b) Os candidatos que deixarem de atender a um dos requisitos, conforme
Item 5 deste edital, estardo eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

C) Nao serd permitida a insercdo e/ou alteracdo de documentos apds o

encerramento do prazo de inscricao definido neste Edital.

d) Todos os candidatos inscritos deverdo anexar, em formato PDF,
conforme cronograma constante neste processo seletivo, a documentacao
descrita no Item 9.10, que inclui os documentos comprobatérios dos requisitos

descritos no ltem 6 deste Edital.

Observacdo: Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessarios a

comprovacao dos requisitos exigidos.

e) Para graduacao nas areas de conhecimento abaixo relacionadas seréo
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atribuidos 5 pontos:
v' Administracdo
v Ciéncia da Computacéo

v" Ciéncias Contabeis

\

Design

Economia

<X

Engenharias
v Sistemas de Informacéao
Se o candidato tiver mais de uma graduacao contara apenas uma.

f) Se o candidto tiver participado como bolsista na modalidade EXP (Extensao

Pais) o mesmo sera atribuido mais 5 pontos.

10.2.3. ETAPA 3: AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL — de carater

eliminatério e classificatorio

a) A Entrevista Individual por Competéncias e a Avaliacdo do Perfil
Comportamental visam verificar o grau de aderéncia entre as competéncias

requeridas para atuacdo como bolsista e as apresentadas pelo candidato.

b) Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias
e a Avaliagdo do Perfl Comportamental, os primeiros candidatos
classificados nas Etapas anteriores considerando o somatorio de pontos
obtidos nas Etapas “Avaliacdo de Conhecimentos” e “Analise Curricular e
Documental”, de acordo com as vagas disponiveis em cada modalidade até

o limite descrito abaixo:
I. Bolsista de Campo N4 — PRODUTIVIDADE= 38
ii. Bolsista de Campo N4 — IG= 24

iii. Bolsista Orientador N6 — PRODUTIVIDADE= 4
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iv. Bolsista Orientador N6 — IG=4

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior

pontuacgéo, na ordem apresentada:
i.  Maior nota na prova discursiva.
ii.  Maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.
iii.  Maior nota na analise curricular e documental.

Ser& divulgada lista nominal dos candidatos classificados conforme Item
10.2.3 alinea “b”, com local e data para a realizacédo da Entrevista Individual
por Competéncias no site da Corporativa Recursos Humanos Ltda. -

www.corporativarh.com.br.

Os demais candidatos somente serdo chamados para a Entrevista Individual
por Competéncias caso haja um percentual total de auséncias/eliminacdes
igual a 100%.

Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca
examinadora composta por, no minimo, 3 profissionais, sendo dois
representantes da Corporativa Recursos Humanos Ltda. e um representante
do SEBRAE/AM.

A Entrevista Individual por Competéncias tera duracéo total de, no maximo,
50 minutos por candidato.

A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral
baseado nas competéncias exigidas para a atuacdo como bolsista, conforme

item 1 deste Processo Seletivo.

A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela 5
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA: H4 indicacdo da presenga da competéncia pela moderada 3

frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
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ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da 1
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

i) Seréo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

j) A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média

aritmética das notas atribuidas pelos examinadores observado o subitem 1.

K) Seréa eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% dos pontos na
Avaliacédo de Habilidade e Perfil.

[) No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato devera

acessar a plataforma com antecedéncia minima de 10 minutos.

m) N&o sera admitida a entrada nas salas de avalia¢cdes de candidato que se
apresente apoés o horario estabelecido para o seu inicio.

n) O candidato somente tera acesso as salas das avaliacbes mediante
apresentacao obrigatéria do Documento Original de Identidade, que devera
estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato. Como ndo ficara retido, serd exigida a

apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

0) Ao candidato s6 sera permitida a realizacédo das avaliacdes nas respectivas
datas, locais e horarios divulgados neste Processo Seletivo e no site da

Corporativa Recursos Humanos Ltda. - www.corporativarh.com.br.
p) Nao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

g) O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a

realizacdo das avaliacdes como justificativa de sua auséncia.

r) O ndo comparecimento as avaliacbes, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo

automatica do Processo Seletivo.

11.CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacgéo, na ordem apresentada:
i.  Maior nota na Etapa 3 — Avaliacédo de Habilidades de Perfil.
ii. Maior nota na Etapa 1 Avaliacdo de Conhecimentos - questdo
discursiva.
iii.  Maior nota na Etapa 1 - Avaliacdo de Conhecimento - questdes de
conhecimentos especificos.
iv. Se persistir o empate, tera prioridade o candidato que tiver maior
tempo de experiéncia.

12. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final do Processo Seletivo sera composta pelo somatdrio total das notas

das Etapas 1, 2 e 3:

12.2 Os candidatos serdo ranqueados por meio da sua pontuacao, da maior para

a menaor.

12.3 Os resultados das etapas do Processo Seletivo serdo divulgados na
plataforma CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA -
https://corporativarh.com.br/ por meio de lista nominal em ordem de

classificacdo, na data definida no cronograma, Item 13 deste Edital de selecéo.

12.4 Sera divulgada lista nominal dos candidatos aptos a iniciar as atividades de

campo no atendimento as areas definidas no item 7 deste Edital.

12.5 Os demais candidatos comporao o cadastro reserva e serdo chamados para

atuacdo em campo a medida que surgirem vagas na vigéncia do projeto.

12.6 Os candidatos selecionados e convocados, deverdao assinar o Termo de

Outorga em meio digital, em plataforma a ser indicada pelo Sebrae.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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13.1. As convocagoes e resultados das etapas deste Processo Seletivo e/ou alteragoes
seréo divulgados na plataforma CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA
conforme segue, em datas provaveis:

CRONOGRAMA AGENTE LOCAL DE INOVACAO/ ALI (N4) -
PRODUTIVIDADE E IG

ETAPA DATAS
Divulgacéo do Processo (anuncio em jornal/ midias 03 a 20/06/2022
sociais e portal do Sebrae/AM)
Inscricdes on line pela plataforma da selecionadora 03 a 20/06/2022
Periodo para apresentacdo de solicitacédo de 03 a 10/06/2022
atendimento especial (PCD) e/ou isencéo de taxa de
pagamento
Dlvul_gagacl dos candidatos com atendimento especial 13/06/2022
e/ou isencao de taxa de pagamento
Data limite para pagamento das inscri¢cées 20/06/2022
Divulgacédo das inscri¢cdes validas 21/06/2022
12 Etapa - Convocacédo para Avaliacdo de 21/06/2022
Conhecimentos
12 Etapa - Realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos 24/06/2022
12 Etapa - Divulgagéo do gabarito 24/04/2022
12 Etapa - Prazo recursal 27 e 28/06/2022
12 Etapa - Resultado do Recurso 29/06/2022
12 Etapa - Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos 29/06/2022
22 Etapa - Convocacéo para Analise Curricular e 29/06/2022
documental
22 Etapa - Envio da documentacédo para Analise 30/06/2022 a
Curricular e Documental 8/07/2022
22 Etapa - Resultado da Analise Curricular e Documental 11/07/2022
22 Etapa - Prazo recursal 12 a 13/07/2022
22 Etapa - Resultado do recurso 14/07/2022
32 Etapa - Convocagéo para Entrevista Individual por 14/07/2022
Competéncia e Avaliacao de Perfil Comportamental
32 Etapa - Aplicagao (envio do link online) da Avaliacao 14/07/2022
de Perfil Comportamental
32 Etapa — Realizacdo da Entrevista Individual por 15 a 20/07/2022
Competéncia
32 Etapa - Convocacéo para a Dinamica em Grupo 23/07/2022
3?2 Etapa - Dinamica em Grupo 25/07/2022
32 Etapa - Resultado da Entrevista Individual por 27/07/2022
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PRODUTIVIDADE E IG

ETAPA DATAS
Competéncia e Avaliacao de Perfil Comportamental
Resultado do Processo 27/07/2022
Convocacéo para aceite da Bolsa Candidato a ALl 27/07/2022

CRONOGRAMA ORIENTADOR (N6) — PRODUTIVIDADE E IG

ETAPA

ORIENTADOR
PRODUTIVIDADE

Divulgacéo do Processo (anuncio em jornal/ midias
sociais e portal do Sebrae/AM)

3 a 20/06/2022

Inscri¢cdes on line pela plataforma da selecionadora

3 a 20/06/2022

Periodo para apresentacdo de solicitacdo de
atendimento especial (PCD) e/ou isencéo de taxa de
pagamento

3 a 10/06/2022

Divulgagéo dos candidatos com atendimento especial

Documental

. ~ 13/06/2022
e/ou isencdo de taxa de pagamento
Data limite para pagamento das inscri¢cdes 20/06/2022
Divulgacéo das inscri¢cdes validas 21/06/2022
12 Etapa - Convocacao para Andlise Curricular e 21/06/2022
Documental
12 Etapa - Envio da documentacao para Andlise 23/06 ao dia
Curricular e Documental 30/06/2022
12 Etapa - Resultado da Analise Curricular e 06/07/2022

12 Etapa - Prazo recursal

07 e 08/07/2022

PRODUTIVIDADE e IG e termo de compromisso

12 Etapa - Resultado do Recurso 11/07/2022
22 Etapa — Convocacgéo para Entrevista Individual por 11/07/2022
Competéncia

22 Etapa - Realizacdo da Entrevista Individual por 12/07/2022
Competéncia

Resultado da 22 Etapa — Entrevista Individual por 14/07/2022
Competéncia

Resultado Final do Processo 18/07/2022
Convocacéo para aceite da Bolsa Orientador ALI A definir

13.2. Apos a divulgacédo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar,

somente pela plataforma CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA.
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https://corporativarh.com.br esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo conforme

prazo recursal previsto no Cronograma.

13.3. Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios)

serao desconsideradas.

13.4. A solicitacdo devera ser individual, com a indicacédo da situacdo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as
alegacdes. Deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.5. Seréo rejeitadas liminarmente as solicitacdes inconsistentes e enviadas fora
do prazo ou ndo fundamentadas e as que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato.

13.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo

manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

14.COMPROMISSOS DO BOLSISTA
14.1. Além dos compromissos com o projeto, os bolsistas N4 devem atender as
seguintes obrigacdes:

a) Firmar eletronicamente o Termo de Outorga da Bolsa ;

b) Assinar e Executar o Plano de Trabalho com as devidas atribuicées;

c) Elaborar sua agenda de atividades;

d) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nos trabalhos apresentados.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica a
obrigatoriedade de sua aceitacéo para atuar como bolsista no Programa de Redes
de Agentes - Projeto ALI — Agentes Locais de Inovacéo e Orientadores, cabendo ao
Sebrae a avaliagdo da conveniéncia e oportunidadede aproveita-los em namero

estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagéo.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
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convocacdes etomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados

referentes a este processo seletivo, divulgados no site na plataforma
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS LTDA

15.3. O Sebrae nao atendera nenhum candidato e nem passara informacdes sobre
0 processo seletivo, sendo toda comunicacdo com candidatos participantes deste
processo seletivo realizada por meio da plataforma CORPORATIVA RECURSOS
HUMANOS LTDA - https://corporativarh.com.br/.

15.4 Fica assegurado ao Sebrae o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,

qualquer indenizagédo, compensacédo ou reclamacao dos participantes.

15.5. A participagdo do candidato implicar4 o conhecimento e aceitagdo de todas

as disposicdes contidas neste Processo Seletivo.

15.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes

relativas a habilitacéo, classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

15.7. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso

a ser publicado no site https://corporativarh.com.br.

15.8. As ocorréncias nao previstas neste Comunicado serdo resolvidas, em carater
irrecorrivel, pelo SEBRAE/AM.

Manaus/AM, 3 de junho de 2022
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos Gerais: Vv Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de
textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada. Sindnimos e
antdbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacao gréafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e
grau. Conjugacéao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego
de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
Preposicbes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem asrelacdes que

estabelecem. Crase. Regéncia.

Conteudos Especificos: v Sustentabilidade — conceitos, desafios e vantagens de
incorporar a sustentabilidade nos pequenos negécios; Gestdo de Residuos Solidos
- Politica Nacional dos Residuos Solidos e como gerenciar os residuos da pequena
empresa; Gestdo da Agua - A¢Bes que podem ser implantadas nos pequenos
negocios para fazer o uso eficiente da agua; Eficiéncia energética — gerenciamento
e 0 consumo de energia e a implantacdo de aclGes para obter maior eficiéncia
energética nos pequenos negocios - Cartilhas do Centro SEBRAE de
Sustentabilidade da Série Sustentabilidade nos Pequenos Negdcios.

http://sustentabilidade.sebrae.com.br v Manual de OSLO; 32 Edi¢do; v Pesquisa
GEM — Edi¢do 2019 Conhecimento do SEBRAE e CNPg v Conhecimento do
SEBRAE e CNPq v Ambiente e gestdo dos pequenos negocios Vv
Empreendedorismo v Gestdao por indicadores + Produtividade Vv Lei

Complementar 123 (pequena empresa) v Marco legal da inovagéo v Ecossistema

de inovacdo — MEI Tools
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Anexo Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei,
que sou residente e domiciliado no endereco informado no ato desta inscricdo e estou
ciente de que declaracdo falsa pode implicar na sancdo penal prevista
no art. 299 do Caédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e

reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular. ”
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Anexo lll

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE MUDANCA DE RESIDENCIA

DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, que me comprometo a residir na
regido da vaga de atuacdo até a datade assinatura do Termo de outorga e
Plano de Trabalho,

estou ciente de que declaracao falsa pode implicar na sancédo penal prevista no art. 299 d
o Cdédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que nele d
everia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com 0 fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridica
mente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o0 documento € publico

e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular. ”
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Anexo IV

DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS

Em consideracao aos requisitos exigidos para atuacdo como Bolsista de Extensao
Tecnologica, declaro estar ciente e me comprometo a ter um COMPUTADOR
(portatil com acesso a internet mével e ferramentas do pacote Microsoft Office
atualizado e suporte a Java) e um SMARTPHONE
(com numero de celular habilitado para comunicacdo), para a realizacdo das
atividades em campo, a partir da assinatura do Termo de Outorga

de Bolsista e durante todo o tempo de vigéncia da bolsa.
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Anexo V
DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE
OUTORGA DE BOLSISTA N4

Em consideracdo aos requisitos exigidos para atuacdo como Bolsista, declaro:

(1) Que estarei desvinculado do mercado de trabalho no dia 31/07/2022.

(2) N&o possuir vinculo empregaticio, nem mesmo participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, ou
exercer 0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

(3) Nao possuir qualquer outro vinculo de bolsa.

(4) Ter disponibilidade para participar integralmente das atividades em campo, com
duracéo de até XX MESES (Colocar o numero de meses de acordo com a bolsa

escolhida)

Declaro, ainda, estar ciente que o ndo atendimento de qualquer uma das condi¢des

descritas implicara na minha eliminag&o do processo seletivo e na ndo cencessao da bolsa.
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Anexo VI

TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS

Ao participar deste edital do Projeto Inovagao Rural — Bolsista Extens&o Tecnoldgica, estou
ciente e concordo que os meus DADOS PESSOAIS, conforme definido na lei no.
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), poderéo ser utilizados
pelo SISTEMA SEBRAE para:

1. cumprir as obrigagfes contratuais, legais e regulatérias do SISTEMA SEBRAE em
razao de suas atividades;

2. executar seus programas e prestacdo de servicos;
3. oferecer produtos e servi¢cos que sejam do meu interesse;

4. realizar a comunicacgéo oficial pelo SISTEMA SEBRAE ou por seus prestadores
de servico, por meio de quaisquer canais de comunicagéao (telefone, e-mail, SMS,
WhatsApp, etc.).

5. tratar de assuntos referentes ao presente processo seletivo.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera compartilhar os meus DADOS PESSOAIS
com seus prestadores de servigos, restringindo-se as fungfes e atividades por cada um

desempenhadas e em aderéncia as finalidades acima estabelecidas.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera receber, de seus parceiros e prestadores
de servigos, determinados DADOS PESSOAIS meus para evitar possiveis fraudes e para

complementar ou atualizar o meu cadastro.

Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera tomar decisdes automatizadas com base
em meus DADOS PESSOAIS, sendo garantido a mim o direito de solicitar, por meio da

Ouvidoria do SEBRAE, a revisao dessas decisoes.

Estou ciente que os meus DADOS PESSOAIS poderao ser utilizados para enriquecimento
da base de dados controlada pelo SISTEMA SEBRAE.

CONFIDENCIALIDADE

Estou ciente do compromisso assumido pelo SISTEMA SEBRAE de tratar os meus DADOS
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PESSOAIS de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e ndo

sendo utilizados para qualquer fim que nao os descritos acima.
REVOGACAO

Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipétese
em que as atividades desenvolvidas pelo SISTEMA SEBRAE, no a&mbito de nossa relacéo,

poderéao restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus DADOS PESSOAIS poderéao ser armazenados, mesmo
apoés o término do tratamento — inclusive apds a revogacgéo do consentimento —, (i) para
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo SISTEMA SEBRAE ou (ii) desde que

tornados anénimos.
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Anexo VIl

AREA DE DELIMITACAQ DAS INDICACOES GEOGRAFICAS ATENDIDAS

Indicacdes Geogréficas do Amazonas e municipios das areas geograficas.

v" |G Farinha Uarini — municipio-sede: Tefé. Municipios de abrangéncia Uarini, Tefé,
Alvaraes e Maraa.

v'IG Pirarucu de Mamiraua — municipio-sede: Tefé. Municipios de abrangéncia: Tefé,
Marad, Alvaraes, Jutai, Jurua, Japura, Fonte Boa, Tonantins e Uarini.

v' 1G Guarana de Maués — municipio-sede: Maués. Municipio de abrangéncia: Maués.

v" IG Rio Negro — municipio-sede: Barcelos. Municipios de abrangéncia: Barcelos e

Santa Isabel do Rio Negro.

v IG Abacaxi de Novo Remanso — municipio-sede: Itacoatiara. Municipios de

abrangéncia: Itacoatiara, Rio Preto da Eva e Manaus.
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